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Bei uns
ist Freude
alltiglich.

Lass die Wonne rein & werde Teil der WONNEMAR Familie.

Die INTERSPA-Gruppe gehort zu den fiihrenden Unternehmen im Freizeitbader-Bereich. INTERSPA steht fiir
ganzheitliche Lésungen, von der Entwicklung tiber die Planung, den Bau bis hin zum professionellen
Gesamtbetrieb. Unter der Marke WONNEMAR betreiben wir deutschlandweit derzeit vier groBe Erlebnisbader
mit jahrlich ca. 2 Mio. Besuchern und ein Resort Hotel.

Zur Unterstutzung unseres Teams innerhalb der Personalabteilung suchen wir fir den Standort Bad Liebenwerda
zum nachstmdglichen Termin einen

Personalreferent (m/w/d) in Vollzeit

IHRE AUFGABEN

- Eigenverantwortliche Bearbeitung vielfaltiger Prozesse im Bereich Human Resources

- Umsetzung und Sicherstellung von HR-Richtlinien und -Strategien

- Uberwachung und Steuerung der bedarfsorientierten Personalplanung

- Mitwirkung im Personalmarketing sowie aktive Betreuung des Recruiting-Prozesses

- Erstellung und Verdffentlichung von Stellenausschreibungen sowie Bearbeitung der Bewerberkorrespondenz
- Erstellung von Statistiken und Bearbeitung des allgemeinen Schriftverkehrs

- Pflege der Personalakten sowie Bearbeitung des Bescheinigungswesens

- Verfassen von Arbeitsvertrdgen, Zeugnissen und sonstigem personalbezogenen Schriftverkehr

- Verantwortung fur die Zeitwirtschaft und die vorbereitende Entgeltabrechnung

- Vorbereitung, Kontrolle und Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen in Zusammenarbeit mit der Lohnabrechnungsstelle
- Unterstitzung des Center Managements bei administrativen und organisatorischen Aufgaben

- Ansprechperson fur Mitarbeitende in allen personalrelevanten Fragestellungen

IHR PROFIL

- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung zur/zum Personalreferent/in, Personalfachkauffrau/-mann oder ein
Studium im Bereich Personalmanagement, Human Ressource, Betriebswirtschaft oder vergleichbar.

- Mindestens drei Jahre Berufserfahrung, idealerweise in der Tourismus- und Reisebranche, im Hotelwesen, in Badern oder im
Dienstleistungssektor

- Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie in lohnabrechnungsrelevanten Themen

- Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Word, Excel und Outlook

- Selbststandiges, gewissenhaftes, ziel- und Idsungsorientiertes Handeln und Arbeiten

WIR BIETEN IHNEN
Leistungsgerechte Bezahlung, betriebliche Altersvorsorge, freier Eintritt in alle WONNEMAR-Béader fir Ihre ganze Familie, eine
umfassende Einarbeitung sowie individuelle Férderung.

Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung! Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen moglichst per Mail,
unter Angabe des friihestmaoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung.

InterSPA Gesellschaft fiir Betrieb WONNEMAR Fon +49 711 907219 - 23
Bad Liebenwerda mbH, Frau Rohleder personal@interspa-gruppe.de
Am Kurzentrum 1 - 04924 Bad Liebenwerda www.WONNEMAR.de
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